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ROZDZIAL 1

§1

Przepisy ogolne

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (1.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze
zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz. 1870 ze zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1534 ze zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spoltecznie i zagroZonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).
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§2

Ilekro¢ w dalszej cz¢$ci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Jana Pawta II w Oleszycach
z oddziatami gimnazjalnymi,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng szkoty;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

5) statucie - nalezy przez to rozumiec statut szkoty;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ osobg realizujgca obowigzek szkolny w szkole;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy w
Oleszycach;

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3

Szkota zostalo powotana Uchwata nr XXXIII/208/2017 Rady Miasta i Gminy
w Oleszycach z dnia 31 marca 2017r.

Nazwa szkotly: Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla II z oddziatami gimnazjalnymi.
Siedziba szkoty: ul. Mickiewicza 1, 37-630 Oleszyce.

Organem prowadzacym szkote jest Burmistrz Miasta i Gminy w Oleszycach, ul. Rynek 1,
37-630 Oleszyce.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Oleszycach”.

Cykl ksztalcenia w szkole: trwa 8 lat, (dla oddziatéw gimnazjalnych 3 lata).

Obstuge finansowo - ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Oleszycach.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota pelni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkalych na obwodzie, ktorego
granice ustalone sag w uchwale gminy.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Obowi%C4%85zek_szkolny

~
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§ 4
Ceremonial

Ceremonial Szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci  szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbidr
obowigzujacych norm zachowania si¢ uczestnikow uroczystosci.

Ceremonial jednoczy spolecznos¢ szkolng, shuzy wychowaniu dzieci i mtodziezy w duchu
patriotycznym, ksztaltowaniu wilasciwej postawy, ktora wyraza si¢ przez szacunek dla
symboli narodowych i szkolnych.

Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1) sztandar szkoty;

2) hymn szkoty.

Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Malej
Ojczyzny jaka jest szkota i najblizsze otoczenie.

Szkota posiada sztandar, ktory sklada sie z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota
fredzla. Prawa strona jest w barwach narodowych, jest na niej umieszczone godio
panstwowe. Na lewej stronie na biato - zottym tle w §rodku sztandaru jest posta¢ Papieza
Jana Pawta II oraz napis ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Oleszycach”.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do uroczysto$ci, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar szkoty przechowywany jest w specjalnej gablocie na terenie szkoty.

Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystoSci rocznicowe, Swigta panstwowe, uroczyste akademie;

4) zakonczenie roku szkolnego.

Uczniowie klas pierwszych §lubuja wedtug nastepujacego tekstu:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sig
w szkole jak kocha¢ ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosng! Bede si¢ stara¢ by¢
dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom!”
Tekst $lubowania pocztu sztandarowego:

,Slubuje godnie peti¢ zaszczytny obowigzek czlonka pocztu sztandarowego Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Oleszycach.

Slubuje!”

§5

Poczet sztandarowy pelni funkcj¢ reprezentacyjng. Wraz z opiekunem, dyrektorem szkoty
lub delegacja bierze udziat w uroczystosciach lokalnych i obchodach $§wigt panstwowych.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub,
gdy ogtoszono zatobe narodowg — sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrdéd uczniéw klas VII 1 VIII
wyrdzniajgcych si¢ w nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.
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Kandydatury do sktadu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow klas i

zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczng na ostatnim posiedzeniu konczacym zajecia

dydaktyczne w danym roku szkolnym.

Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa 1 rok poczawszy od przekazania w dniu

uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow.

Za niewlasciwe wypelnianie obowigzku pocztu sztandarowego a szczegdlnie za brak

nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie Ceremoniatu, a takze innych

uchybien na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkolnego,

decyzja Rady Pedagogicznej moga by¢ odwotani ze skladu pocztu sztandarowego.

W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru sktadu uzupetiajacego.

Ubior pocztu sztandarowego powinien by¢ odswietny :

1) chorazy — ciemne spodnie, biata koszula, krawat ( garnitur)

2) asysta — biate bluzki, ciemne spddnice lub spodnie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez ramig, zwrocone kolorem biatym w strone
kotierza, spigte na lewym biodrze (kotnierz nie moze przestania¢ szarfy)

2) biate rekawiczki, czerwona peleryna i biret.

Insygnia przechowywane sa w sekretariacie szkoty.

§6

Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok siebie, przy
czym choragzy w $§rodku. Jesli droga przemarszu jest waska — dopuszcza si¢ przemarsz
»Zesiego” (osoba ze sztandarem w $rodku). Poczet zajmuje miejsce wyznaczone, ustawia
si¢ przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na
prawym ramieniu jednak przy wchodzeniu na salg, do kosciota lub plac uroczysto$ci
zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

Wyprowadzenie sztandaru nastgpuje zawsze przed cze¢scig artystyczng.

W czasie uroczystos$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i1 wyprowadzany bez
podawania komendy. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
wstaja. Poczet przechodzi przez kosciol trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu
i staje po lewej lub prawej stronie bokiem do ottarza , podnoszac sztandar do przodu.
W trakcie Mszy Swictej lub innej uroczystoéci czlonkowie pocztu nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje
w sytuacjach :

1) podczas kazdego podniesienia Hostii i w czasie Przemienienia;

2) przed Komunia Swieta;

3) w trakcie blogostawienstwa Naj$wietszym Sakramentem;

4) przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu,

5) podczas opuszczania trumny do grobu;

6) podczas minuty ciszy;

7) podczas sktadania kwiatow i zniczy.
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§7

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich realizacji

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ na terenie szkoly i poza nig;

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

5) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) upowszechnia wsréd ucznidow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7) promuje zdrowy tryb zycia;

8) podejmuje dziatania zwigzane z poznawaniem przez uczniow miejsc waznych dla
pamieci narodowej, z wykorzystaniem roznych form upamigtniania postaci i
wydarzen z przeszlosci a takze obchodami najwazniejszych $wigt narodowych i
kultywowaniem symboli narodowych;

9) ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne stwarzajac mozliwosé dziatania z zakresu
wolontariatu jako formy aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu spotecznym;

10) pielegnuje pamig¢ o patronie Janie Pawle II, propaguje jego pontyfikat i dokonania,
postepuje wedlug jego nauk;

11) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

12) promuje zasady bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.

Szkota wspoldziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez udzielanie

porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

organizowania dziatalno$ci innowacyjne;.

Cele i zadania Szkoty realizowane s3 poprzez:

1) pelng realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i organizacje
ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z
dostepem do Internetu;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidéw;



Strona 10 z 80

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wedlug odrgbnych
przepisow;

6) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje
konkurséw, zawodoéw sportowych, wycieczek, obozéw 1 innych szkolnych 1
pozaszkolnych uroczystosci.

6. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) stotowki,

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7) gabinetu pedagoga szkolnego;

8) pomieszczen sanitarno — higienicznych, szatni oraz szafek.

7. Zasady wtasciwego, zgodnego z przeznaczeniem i bezpiecznego korzystania pomieszczen
okreslajg regulaminy.

8. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§8
Zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowanie dziatan nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;,

8) porad i konsultaciji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddziatdow oraz specjalisSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placoéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajgcia z uczniem, pielggniarki, poradni, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny lub kuratora sagdowego.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje¢ pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-11l — ryzyka wystapienia

specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

szczegblnych uzdolnien.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
bezptatne.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w szkole, jest zadaniem =zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli 1 specjalistow,

prowadzacych zajecia z uczniem.

Zespot tworzy wychowawca oddziatu.

Do zadan zespotu nalezy:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow;

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznibw w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i

uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w

celu poszerzenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej —

takze w trakcie biezacej pracy z uczniem,

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig, zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz zindywidualizowanej $ciezki
ksztaltcenia;

dostosowanie sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Na podstawie zalecen zespotlu dyrektor szkoty zatwierdza dla ucznia formy, sposoby i
okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor szkoty poprzez wychowawce niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowej.

§9

Zasady bezpieczenstwa

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny, w tym w szczegélno$ci sprawuje opiecke nad uczniami podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, podczas pobytu dzieci w §wietlicy
szkolnej oraz wynikajace z regulaminu dowozu uczniow.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastgpujace dziatania:
uczniowie przebywajacy W Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza dyrektorowi szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia;

w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba o
przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a
w nim okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z
nimi uczniow;

w sali gimnastycznej, w hali sportowej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia
sprawdza stan techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zaje¢ i
zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zajg¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidow, a stopien trudno$ci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas
¢wiczen na przyrzadach;

kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w
przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji rodzicow ucznia;
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9) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajg¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

10) nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng przy wykonywaniu czynno$ci ktore tego
wymagaja;

11) opickun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajagcego przed dostegpem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

12) nauczyciele i organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg i
ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

13) wychowawcy klas i poszczegolni nauczyciele omawiajg lub przypominajg zasady
bezpieczenstwa w szkole i poza nig - w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami
dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwa S$wigteczng,
feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjs$ciem poza teren szkoty i wycieczka;

14) higienistka szkolna (w dniu jej pracy w szkole) w miejscu nauczania i wychowania
przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zte samopoczucie, odpowiada za stan
lekow 1 materialow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace
zdrowia i higieny;

15) pracownicy administracji i obstugi sag zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i
zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub dyrektora
szkoty;

16) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, identyfikuja
osoby wchodzace na teren szkoty po godzinie 8.00, osoby sprzatajace po zakonczeniu
przerw miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe toalety, dokonuja prac
porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia sktadaja dyrektorowi szkoty;

3. Budynki i teren szkoly objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.
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§10

Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty s3:

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

Organy szkoty dzialaja na podstawie swoich regulaminow, ktére sa zgodne
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

§11

Dyrektor szkoly

. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada rodzicow rada
pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i rodzicami.

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

kieruje dzialalnoscig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ rodzicow, rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajgé organizowanych przez szkofe;

10) odpowiada za wtlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianéw 1 egzamindw

przeprowadzanych w szkole;

11) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;
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12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

13) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

14) przekonuje uczniéw do idei wolontariatu, w szczeg6lnosci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania;

15) ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecno$ci
nauczyciela.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Podczas nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§12

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowania

i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, pedagog szkolny i bibliotekarz.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin, ktory okresla szczegdtowo jej zadania i

uprawnienia.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, a w razie jego nieobecnosci

wicedyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare

biezacych potrzeb.

Zebrania zwotuje przewodniczacy rady pedagogiczne;.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

Z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3

cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania.

Do zadan stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu oraz zatwierdzenie go w drodze uchwaty;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szKkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) ustalenic sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do petnienia funkcji kierowniczych;

6) s$rednig ocen i wnioski o przyznanie uczniom stypendium za wyniki w nauce
| W sporcie;

7) proponowany przez nauczyciela program nauczania,;

8) dni dodatkowo wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

9) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego szkoty.

W przypadku okreslonym w ust.13 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkdw.

Na wniosek rady pedagogicznej, glosowanie moze odby¢ si¢ w trybie tajnym,

po wczesniejszym glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym rada pedagogiczna wybiera sposrod siebie przedstawicieli

do komisji konkursu na dyrektora szkoty.

Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow
rady pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego szkoty;

2) oddzialywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczyciela;

4) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa Szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji;

5) analizowania stopnia realizacji uchwat rady pedagogiczne;.

Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wynikajacych ze statutowych funkcji szkoty oraz doskonalenia wtasnych umiejetnosci
zawodowych;

2) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady;

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen i ogloszen
dyrektora;

4) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji
(zespotu), do ktéorych zostal powotany oraz w wewnetrznym doskonaleniu
I samoksztalceniu;
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5) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich zastrzezenia;

6) skladania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

7) bezwzglednego zachowania pelnej poufnosci spraw omawianych w czasie posiedzen
rady pedagogicznej;

8) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej, jest ksigzka protokotow.

Z zebrania rady, sporzadza si¢ protokot.

Protokot z zebrania rady podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

Lista obecnosci stanowi zatacznik do protokotu.

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢, potwierdzajac

podpisem, z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek do przewodniczacego

obrad.

Rada pedagogiczna na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych

poprawek do protokotu.

Pisaniem kolejnych protokoléw zajmujg si¢ w kolejnosci alfabetycznej powotani przez

przewodniczacego rady pedagogicznej nauczyciele.

§13

Rada Rodzicow

Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow wspotdziatajacym

z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, wladzami

oSwiatowymi oraz innymi organizacjami 1 instytucjami w realizacji zadan szkoty.

W sktad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich
przedstawicieli do rady rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego;

5) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.
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7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Do zadan rady rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

10.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

w

5.

6.

wspotudziat w biezagcym 1 perspektywicznym programowaniu prac szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

wspotudziat w realizacji programéw nauczania 1 wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 zaktadami pracy;

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym
I spotecznym dziatajacym w szkole;

organizowanie dzialalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
W rodzinie, szkole i srodowisku lokalnym:;

podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg.

§14

Samorzad uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkolty wybierani na zasadach okreslonych

w regulaminie.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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§15

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob
rozstrzygania sporow miedzy nimi

Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspolpracy z pozostalymi organami

szkoty:

1) dyrektor systematycznie wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim 1 zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomiedzy tymi
organami dotyczaca podejmowania dziatan i decyz;ji;

2) w celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegolnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci)
kazdego z organow.

Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich

kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaty organéw szkoly niezgodne z przepisami prawa ,

wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodno$ci. Po uplywie terminu uchwata traci

moc w zakresie objetym ingerencja dyrektora.

Od uchwal podejmowanych przez organy szkoty, pozostatym organom przystuguje prawo

odwotania do dyrektora, w terminie 2 tygodni od podjecia decyzji o tresci uchwaty.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi

lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych

posiedzen tych organow.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Spory pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczng lub rada rodzicoOw rozstrzyga organ

prowadzacy lub nadzorujacy w zalezno$ci od rodzaju sporu.

Konflikt pomig¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor.

W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony moga odwotaé si¢

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Konflikt pomiedzy rodzicami a nauczycielem rozwiazuja:

1) wychowawca jezeli konflikt nie dotyczy wychowawcy klasy;

2) dyrektor szkoty;

3) organ prowadzacy szkol¢ lub sprawujgcy nadzor pedagogiczny, jesli decyzja
dyrektora nie zakoficzyla konfliktu lub jest niezadowalajaca dla ktdrejs ze stron.
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13. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione
po uptywie 2 tygodni od daty wydania decyzji.
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ROZDZIAL 1V

§16

Organizacja szkoly

Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania uczniow do szkoty okresla regulamin
rekrutacji.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;

2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Szkota realizuje ustalona dla niej podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali naukg w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i1 opiekg réwniez dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut 1 moze by¢ skrocona do 30 minut przy zachowaniu
og6lnego tygodniowego czasu zajec.

W uzasadnionych sytuacjach decyzje o skroceniu czasu trwania godziny lekcyjnej
podejmuje dyrektor szkoty.

Termin rozpoczynania 1 Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia lub w ostatni piatek przed feriami
jezeli rozpoczynajg si¢ w styczniu.

§17

Szczegolowa organizacja zajec

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania.

Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla odrebne

przepisy.



w

10.

11.

N e

Strona 22 z 80

Uczniowie klas gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
Szczegdtowe warunki realizacji projektu  edukacyjnego okresla dyrektor szkoty w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

Szkota organizuje w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajecia dodatkowe
dla ucznidw z uwzglgdnieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.5, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w
przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglegbienia zainteresowan uczniow.
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne wedtug odrebnych przepisow.

Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych kleska zywiotowa.
Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych
stron uczniéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej
funkcji szkoty.

Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujgc im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§18

Organizacja oddzialow sportowych

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe.

Szczegbdtowa organizacje oddziatow reguluja odrgbne przepisy.

Szczegdtowe zasady naboru i funkcjonowania oddzialow sportowych zawiera regulamin
organizacji oddziatow sportowych.

§19

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkolg w celu przygotowania ucznidéw do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia 1 zawodu, wejScia na rynek pracy oraz zlagodzenia startu
zawodowego mtodziezy.
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢
nauczyciel — doradca zawodowy, ktorego praca ma charakter planowych dziatan
obejmujacych indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) w ramach pracy z uczniami:

a) wdrazanie uczniow do samopoznania,



2)

3)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)
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ksztatcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron oraz uzdolnien i
talentow,

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow (intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego),

poznanie swojego typu osobowosci i1 temperamentu w kontek$cie wyboru
przysztego zawodu,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

planowanie wlasnego rozwoju,

poznawanie roéznych zawodow oraz przeciwwskazan zdrowotnych do ich
wykonywania,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,

konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1
unijnym rynku pracy,

m) przygotowywanie si¢ do proceséw preorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w

n)

sytuacjach trudnych:
ksztattowanie umiejetnosci swiadomego i realistycznego wyboru szkoty i przysziej

pracy.

w ramach pracy z rodzicami:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;,
prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno - doradczej szkoly na rzecz uczniow,
wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych 1
zawodowych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatanh
zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno -
zawodowych w regionie,

przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku

pracy.

w ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczng):

a)

b)

c)
d)

€)

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego,

okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji 1 poradnictwa zawodowego w
ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego,

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej 1
roli przysztego pracownika,

poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,
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motywowanie do nauki oraz do rozwoju zainteresowan edukacyjnych,

lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladdéw, oczekiwan wobec szkoty i
rynku pracy,

integracj¢ spoteczng mlodziezy oraz ksztattowanie wlasciwych stosunkéw
interpersonalnych w §rodowisku szkolnym,

nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazéwek potrzebnych
do jego realizacji,

rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz umacnianie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj edukacyjno — zawodowy,

rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy,
wlaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji zawodoweyj.

Szczegotowa tematyka zawodoznawcza realizowana w poszczegolnych klasach oraz
zalozenia organizacji pracy z zakresu doradztwa. zawodowego podlegaja corocznemu
zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

§ 20

Oddzial przedszkolny

W szkole tworzy si¢ oddziat przedszkolny dla dzieci szescioletnich.
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

§21

Cele oddzialu przedszkolnego

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow rozwoju.

Stymulowanie rozwoju wychowankow.

Rozwijanie aktywno$ci dzieci .

Wspotpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;.

§ 22

Zadania oddzialu przedszkolnego

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania rozwoju
wychowankow.

Informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka, wystawianie
dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii 0 wychowanku, dla specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspotpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi.

Indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy.

Rozwijanie uzdolnien wychowankow.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod dzieci, nauczycieli
I rodzicow.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j.

Zapewnienie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej.
Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

§ 23

Organizacja oddzialu przedszkolnego

Szczegdtows organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasady ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

§ 24

Podstawowa jednostka organizacyjng jest jeden oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci 6
letnie realizujagce obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Dyrektor w miar¢ mozliwosci moze przyja¢ do oddzialu przedszkolnego dzieci 5 letnie.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas zajg¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.

Odzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem przerw ustalonych w odrebnych przepisach.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo- co najmniej 5 godzin dziennie.

§ 25
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Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowg. Program przyjmuje
si¢ do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go dyrektor.

Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktorego wpisuje si¢ tematyke zajec
zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnych okre§la ramowy rozklad dnia =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy wynikajacy z odrgbnych
przepisow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegdélowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow.

§ 26

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Nauczyciel planuje i prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego 1 odpowiada za jej jakos$c¢.

Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedzg
pedagogiczng, doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i spacerow.

Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia i
zainteresowania.

Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je.

Przeprowadza diagnozg gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej.

Prawidtowo prowadzi obowigzujacg dokumentacje pedagogiczng oddziatu.

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i1 dostosowuje metody 1 formy pracy
do jego mozliwosci.

. Wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) $wiadczacymi pomoc

psychologiczno- pedagogiczna.

Nauczyciel $cisle wspotpracuje z rodzicami.

1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania i statutem;

2) organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne;

3) informuje rodzicéw o postepach dzieci;

4) informuje rodzicow o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy
przedszkolnej;

5) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie;

6) wilacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

7) wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.
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§ 27

Rodzice

Na poczatku roku szkolnego rodzice wypetniajg arkusz z danymi osobowymi, wyrazajac
tym samym zgode na ich przetwarzanie wylacznie przez pracownikow szkoty w razie
koniecznosci ( adres i numer telefonu).

Obowigzkiem rodzicow jest wspoOlpraca z nauczycielem w celu ujednolicania
oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych.

Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielenie dziecku pomocy przedmedyczne;j.

§ 28

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowigzkowe, zabawy
dowolne, spacery, wycieczki.

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;.

3) ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb:
biologicznych, emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa.

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony
pielegniarki szkolnej (bilans szesciolatka)

6) korzystania ze stotowki szkolne;.

§ 29

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci w oddziale
przedszkolnym

Dzieci do szkoty przyprowadzaja i ze szkoly odbieraja rodzice.

Rodzice s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty.

Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma prawo zwrdcenia uwagi, czy wnoszone do
sali przedmioty nie sg niebezpieczne.

Rodzic osobiscie powierza dziecko nauczycielowi.

Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby, upowaznione na pismie przez rodzicow (W
dokumentacji nauczyciela znajduje si¢ imienne upowaznienie).

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow.
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Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang na o$wiadczeniu.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie
ma prawa do odbioru dziecka.

Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub opiekunow bedacych pod wptywem
alkoholu badz srodkéw psychoaktywnych.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wpltywem alkoholu czy
srodkow odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka
do czasu wyjasnienia sprawy 1 zapewnienia mu odpowiedniej opieki.
Rodzice majg obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢ wyznaczonych planem.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicow.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢é, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow.

W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktory w dalszym
etapie dziatan podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

Obowigzkiem rodzicoOw 1 nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania i
odbierania dzieci.
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ROZDZIAL V

§ 30

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1,
okres$lajg odrgbne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy s3 zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy statutu, wewngtrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw okresla dyrektor
szkoty i dotacza je do umoéw o prace z uwzglednieniem:

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkofe;

odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

W szkole tworzy sig¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) robotnika wykwalifikowanego;
2) kucharki;

3) intendentki;

4) starszego rzemieslnika;

5) seckretarza szkoty.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obslugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkow opracowanym
przez dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegdtowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt
osobowych pracownikow.

Do podstawowych obowigzkéw administracji i obshugi nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentoéw znajdujagcych sie w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
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§ 31

Wicedyrektor

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci;

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Zakres obowiazkow wicedyrektora szkoty okresla dyrektor i zalacza go do umowy o

prace.

§32

Zadania nauczycieli

Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wynik tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Opieke nad uczniami podczas uroczystosci szkolnych sprawuje nauczyciel majacy zajgcia
z oddziatem zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lub inny wskazany przez dyrektora.
Nauczyciel zaznacza w dzienniku lekcyjnym:
1) nieobecno$¢ ucznia poprzez wpisanie pionowej kreski w odpowiedniej kratce;
2) udziat ucznia w konkursach i zawodach poprzez wpisanie litery ,,k” w odpowiednie;j
kratce;
3) wyjscie lub wyjazd ucznia pod opieka nauczyciela poza teren szkoly poprzez wpisanie
litery ,,w” w odpowiedniej kratce;
4) zwolnienie ucznia z lekcji z przyczyn lezacych po stronie szkoty (dojazd, proby, inne
prace na rzecz szkoty) poprzez wpisanie litery ,,z” w odpowiedniej kratce;
5) obecno$¢ ucznia poprzez zostawienie pustej kratki;
6) spdznienie ucznia poprzez wpisanie litery ,,s” na zaznaczonej nieobecno$ci ucznia.
Za ucznidow wymienionych w ust. 5 pkt 2-4 odpowiada opiekun lub nauczyciel
zwalniajacy.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:
a) w szkole:
- podczas zajec lekcyjnych,
- podczas przerw,
- podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
- podczas zaje¢ §wietlicowych,
- podczas uroczystosci szkolnych;
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b) poza szkota w czasie wycieczek i innych wyjazdow zwigzanych z dziatalnoscia
edukacyjno-wychowawczg szkoty, ktorych sposdb organizacji ustalaja odrebne
regulaminy.

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wilasciwe planowanie pracy;

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych
szkoty;

5) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw 1 ich zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0
rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) okreslenie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny i przestrzeganie ich;

8) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze radg
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

9) wybdr podrecznikow sposrod dopuszezonych do uzytku w porozumieniu z innymi
nauczycielami uczacymi tego samego przedmiotu;

10) branie udzialu w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

11) prowadzenie prawidtowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu oraz innych zajeé
wynikajacych z planu pracy szkoty;

12) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzgtu wynikajace z jego niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru;

13) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty dotyczacych
bezposrednio dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej szkoty;

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

15) okreslanie mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

16) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw, ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

17) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

18) wspotpracowanie z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

19) pehienie dyzurow zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Nauczyciele uczacy przedmiotdw:

1) jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie, plastyka, muzyka, religia tworza
zesp6Ol humanistyczny;

2) matematyka, fizyka, biologia, chemia, geografia, technika, informatyka, przyroda
tworza zespOt matematyczno — przyrodniczy;

3) wychowania fizycznego tworza zespot wychowania fizycznego;

4) jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego tworza zespot jezykowy;

5) w Kklasach I-I1I i oddziale przedszkolnym tworzg zespot edukacji wczesnoszkolne;j.

Zespoty przedmiotowe dziatajg wedtug opracowanych plandéw pracy.

Pedagog szkolny i wychowawcy klas tworza zespot wychowawczy.

Nauczyciele wspomagajacy, prowadzacy zajecia rewalidacyjne, logopedyczne i inne

specjalistyczne tworza zespot specjalistow.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:



14.
15.
16.

17.
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1) =zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji
podstawy programowej, korygowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) organizowanie r6znych form wymiany doswiadczen w zakresie metodyki
prowadzenia zaje¢¢ lekcyjnych;

4) wspoldziatanie w organizowaniu i doposazeniu pracowni przedmiotowych;

5) opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zajgl
edukacyjnych oraz materiatlow ¢wiczeniowych;

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie

przewidzianym dla jego powotlania.

Zespoty dziataja wedtug opracowanych planéw pracy.

§33

Zadania wychowawcy

Wychowawca opiekuje si¢ oddzialem.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotpracowanie z nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, rodzicami.

Wychowawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) prowadzenia zaj¢¢ integrujacych klasg;

2) stalego 1 systematycznego wspoétdziatania i kontaktu z rodzicami uczniow
przydzielonego oddziatu;

3) tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

4) przygotowywania ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

5) rozwijania umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

6) zdiagnozowania warunkoéw zycia i nauki swoich wychowankow;

7) opracowania programu wychowawczego oraz forme i tre$¢ zaje¢ tematycznych na
godzinach wychowawczych;

8) utrzymywania systematycznego i czgstego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

9) wspolpracowania z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

10) wspotpracowania z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna
w Lubaczowie;

11) analizowania postgpow w nauce swoich wychowankow;

12) dbania 0 systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

13) udzielania porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia sig;
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14) ksztaltowania wlasciwych stosunkow pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
15) utrzymywania statlego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpow W nauce
i zachowaniu si¢ ucznia;
16) powiadamiania rodzicow o przewidywanych dla wucznia niedostatecznych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
17) prowadzenia okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $§wiadectwa szkolne);
18) wykonywania czynno$ci wynikajace z decyzji organow szkoty;
19) rozpoznawania, rozwigzywania oraz informowania nauczycieli 0 zaistniatych
problemach wychowawczych.
6. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
7. Wychowawca zaznacza w dzienniku lekcyjnym nieobecnos$¢ ucznia:
1) usprawiedliwiong — poprzez umieszczenie poziomej kreski w odpowiedniej kratce;
2) nieusprawiedliwiong — poprzez umieszczenie litery ,,n” w odpowiedniej kratce.
8. Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co
do jego pracy.
9. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoly i wchodzi ona w zycie od pierwszego
dnia danego miesigca.
10. Od decyzji dyrektora przystluguje odwotanie do organu prowadzacego szkole, ktore nie
moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.
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§ 34

Bibliotekarz szkolny

1. Szkota zatrudnia bibliotekarza.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

=

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksiggozbioru 1 dokumentacji
bibliotecznej;

opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej;

dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniow przy zachowaniu
dostepnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego oraz réznych form wizualnej
informacji i propagowania ksigzek;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa
I spoteczna;

tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna;

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego w ramach zastepstw
za nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniow;
przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig.

§35

Pedagog szkolny

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
Do zadan podstawowych pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow w sferze  dydaktycznej
I wychowawczej;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw szkoty;

rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajacych
opieki wychowawczej i organizacja form alternatywnych;

organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

udzielanie pomocy uczniom w zakresie eliminowania napie¢ psychicznych
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych, rowiesniczych i srodowiskowych;

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym
odpowiednio do rozeznanych potrzeb;


http://www.szkoly.edu.pl/rzezawa/pedagog.htm
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9) wspotorganizowanie pomocy dla uczniow majacych trudnosci w nauce;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

12) udzielanie pomocy nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

13) dziatanie na rzecz organizowania pomocy i opieki uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji rodzinnej lub materialnej;

14) koordynowanie wspotpracy z poradniami psychologiczno pedagogicznymi i czuwanie
nad wlasciwa realizacja zalecen poradni;

15) koordynowanie wspotpracy z policjg lokalng i powiatowg w zakresie zapobiegania
przestepczosci i patologiom wsrdd uczniow;

16) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
nauczycieli.

§ 36

Logopeda

Szkota zatrudnia logopede.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dokumentacje pracy logopedy stanowia:

1) dziennik zaj¢¢ terapii logopedycznej,

2) indywidualne karty badania mowy.
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§37

Nauczyciel wspomagajacy

W klasie ogodlnodostepnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, mozna zatrudnic¢
dodatkowo:

1) nauczyciela wspomagajacego w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych;

2) asystenta, w klasach I-III szkoty podstawowej —o ktéorym mowa w odrgbnych
przepisach.

Zadania nauczyciela wspomagajacego:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizacj¢ zintegrowanych dziatan i zajec,
okre$lonych w programie;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor corocznie okre$la zajgcia edukacyjne, w ktorych uczestniczy nauczyciel

wspomagajacy, po uwzglednieniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

. Nauczyciel wspomagajacy jest obowigzany prowadzi¢ teczk¢ nauczyciela

wspomagajacego zawierajaca:

1) dokumentacje uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) zmodyfikowane plany pracy lub indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
dla poszczegolnych uczniow;

3) dziennik zajgc.

§ 38

Nauczyciel swietlicy

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec;

2) udzielenie pomocy w nauce;

3) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

4) wspoldziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy;
5) ksztalttowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;



=

Strona 37 z 80

6) rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) realizowanie zadan wynikajagcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy;

2) prowadzenia dziennika zaje¢ $wietlicy;

3) stworzenia regulaminu $wietlicy;

4) opracowania deklaracji zgltoszen do $wietlicy.

Nauczyciel §wietlicy zaznacza w dzienniku §wietlicy:

1) obecno$é¢ ucznia poprzez wpisanie kropki;

2) nieobecno$¢ ucznia poprzez wpisanie pionowej kreski;

3) nieobecnos¢ usprawiedliwiong poprzez wpisanie plusa.

§ 39

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:

1) nauczyciel;

2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wérod uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czgsciej, o ile zachodzi potrzeba;

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§40

Doradca zawodowy

Szkota zatrudnia doradce zawodowego.

Do zadan doradce zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno -doradczej;



5)

6)
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wspolpracowanie z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
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ROZDZIAL VI

§41

Prawa i obowiazki uczniow.

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu;

2) dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole;

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat;

4) opieki podczas pobytu w szkole;

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

6) poszanowania swej godno$ci, przekonan i wilasno$ci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia;

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii;

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

9) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i1 pozalekcyjnych, imprezach i uroczystosciach
szkolnych;

10) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych;

11) sprawiedliwej oceny wiedzy;

12) zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ szkolnych ze wszystkich przedmiotow
conajmniej raz w ciggu potrocza (bez konsekwencji) oraz losowania tzw.
»Szczesliwego numeru”;

13) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, zbiorow biblioteki;

14) znajomosci na biezaco swoich ocen oraz ich uzasadnien;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegblnosci:

1) szanowac wilasnos¢ szkoty;

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole;

3) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetiaé¢ braki
wynikajace z nieobecnosci;

4) przestrzegaé regulaminow pomieszczen szkolnych;

5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych;

6) szanowa¢ poglady innych osob, ich opinie, wyznania;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych poprzez wpis w zeszycie
korespondencji w okreslonym przez wychowawce terminie;

8) pozostawia¢ w szatni lub w szatkach wierzchnig odziez i buty.

9) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj (zakrywajacy brzuch, plecy,
biodra i dekolt, nie odkrywajacy ramion):

a) codzienny:
- nieprzezroczysta bluzka, (koszula, sweter),
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- spodnica, spodenki (odpowiedniej dtugosci maksymalnie 20 cm przed kolano),
spodnie’

b) odswigtny:
- dziewczyna - biata bluzka, czarna lub granatowa: spddnica, spodnie, sweter lub
zakiet,
- chlopak — biata koszula, czarne lub granatowe: spodnie, sweter lub marynarka.

Uczen nie moze:

1) uzywa¢ na terenie szkoly telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych w tym umozliwiajacych korzystanie z Internetu, rejestrujacych i
odtwarzajacych dzwigk i1 obraz;

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (w tym laptopow, tabletow);

3) opuszczac terenu szkoly podczas zajec szkolnych i przerw.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty z jednoczesnym przeniesieniem do

innej szkoty:
1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
C) posiadania i sprzedazy na terenie szkoly $rodkoéw odurzajacych lub
psychotropowych,

d) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych 0sob (uczniéw i nauczycieli),

e) spozywania na terenie szkoly $rodkow odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;

2) Dbez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetienie kradziezy i rozboju.

§42

Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow w przypadku
lamania praw ucznia

Skarge 1 wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, = wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciagu
7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi 1 wnioski nie bedg przyjmowane.

Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig, nazwisko i
adres zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane 0soby w
sekretariacie szkoty .

Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0soOb zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg 1 wnioskow pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien W nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbedne materiaty.
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Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni.

Skarzgcemu przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

§43

Nagrody

Nagrody udzielane sa w formie: pochwaty, dyplomu, wyrdznienia na stronie internetowej
szkoty 1 w Zlotej Ksiedze, nagrody rzeczowej lub pieni¢znej, Medalu Absolwenta
$wiadectwa z wyroznieniem, adnotacji w dokumentacji szkolnej,

Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowag pracg i nauke (Srednia co
najmniej 4,75), wybitne osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
100 procentowa frekwencje, zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska
lokalnego.

Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i innych oraz zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych zgodnie z zarzadzeniem Kuratora Oswiaty.
Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

Nagrody, o ktéorych mowa w ust.5, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia, W formie pisemnej, do przyznanej
nagrody do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5, w terminie pigciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§44

Kary

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty;

2) dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego;

3) dokonanie kradziezy;

4) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty lub uczniow.

O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
Kara moze by¢ udzielona w formie:
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ustnego upomnienia ucznia przez nauczyciela lub wychowawcg;

upomnienia ucznia z adnotacjg do dziennika lekcyjnego;

powiadomienia rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

zawieszenia (na okres$lony czas) prawa do zglaszania ,,np” ze wszystkich przedmiotow
1 szczesliwego numeru, Wychowawca moze skroci¢ czas trwania kary biorgc pod
uwage poprawe zachowania ucznia;

odebrania prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

zawieszenie prawa do udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych na okres od 2 do
5 miesigcy, wychowawca moze skroci¢ czas trwania kary biorgc pod uwage poprawe
zachowania ucznia;

nagany dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie
pisemnej lub ustnej;

przeniesienie do klasy rownolegltej na wniosek wychowawcy lub dyrektora
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng;

przeniesienie na wniosek dyrektora na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
podjetej po =zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego do innej szkoty w
przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé na
postawe ucznia;

10) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.

W ust. 3 punkty od 3 do 6 wychowawca klasy stosuje po wczesniejszym poinformowaniu
dyrektora szkoty.

O udzieleniu kary uczniowi wychowaweca informuje rodzicow ucznia.

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczego6lnie drastycznych przypadkach,
kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

stosowania agresji w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych ucznidéw;

naruszenia godno$ci m.in. w Internecie lub innych $rodkach telekomunikacyjnych;
nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym roéwniez pracownikow szkoty;
nierealizowania obowigzku szkolnego;

palenie papierosOw, e- papierosOw, spozywania na terenie szkoty Srodkéw
odurzajacych lub psychotropowych, alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod
wptywem tych substancji;

posiadania 1 sprzedazy na terenie szkoty srodkow odurzajacych lub psychotropowych;
niszczenie mienia szkolnego;

dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;

10) sfatszowanie dokumentow szkolnych;
11) wyhudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

§45

Tryb odwolawczy od kary

Wszystkie organy szkoly dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno okreslone
(stopniowane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.
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W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty uchyla
natozong karg (z urzedu).

Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie pisemne;.

Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, dyrektor powotuje komisje sktadajaca si¢ z wychowawcy
oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, w terminie siedmiu dni od powolania i wyraza opini¢ w
sprawie.

Na postawie opinii, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.
Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.

Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, mogg odwota¢ si¢ do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§46

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

Uczen nie moze na terenie szkoty uzywaé telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, w tym umozliwiajacych korzystanie z Internetu, rejestrujacych
i odtwarzajacych dzwiegk i obraz. Urzadzenia maja by¢ wylaczone.

W przypadku uzywania przez ucznia urzadzenia okreslonego w ust. 1 nauczyciel zabiera
je uczniowi, ktore odbiera rodzic ucznia. Uczen wylacza urzadzenie, nauczyciel
przekazuje je do sekretariatu szkoty wraz z pisemng informacja o zdarzeniu.

Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 2 wpisuje notatke do dziennika lekcyjnego ucznia.
Sekretarz szkoly, a w razie nieobecnosci nauczyciel o ktorym mowa w ust. 2 informuje
telefonicznie rodzica ucznia o odebraniu urzadzenia.

Sytuacje, w ktorych uczen moze uzywaé urzadzenia opisane w ust. 1:

1) dyskoteki, andrzejki, zabawa noworoczna, zabawa uczniéw konczacych szkote;

2) wyjazdy, wycieczki;

3) sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu.

§47

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

W szkole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia na rzecz dzieci, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuncza oraz
spoleczna.

Dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen, o ktorych mowa w ust. 1 moze si¢ odbywac za
zgoda dyrektora szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.
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W celu wzmocnienia potrzeby ksztalcenia u ucznidéw postaw prospotecznych i dla
zainteresowania mlodziezy pomocg potrzebujagcym powotuje sie¢ szkolny klub
wolontariatu.
Szkolny wolontariat jest szansg dla uczniow na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci z zakresu problemow $wiata, wykluczenia spolecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci, uchodzctwa, uzaleznien.
Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel -szkolny opiekun wolontariatu,
ktory inicjuje powstanie grupy, zachg¢ca do dzialania, wspolpracuje z placowkami, w
ktoérych pracuja wolontariusze, motywuje do dziatania.
Do zadan szkolnego klubu wolontariatu nalezy:
1) wspieranie uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
2) pomoc rzeczowa dla potrzebujgcych uczniow szkoty;
3) zbiodrki ksigzek;
4) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki;
5) w partnerstwie z innymi instytucjami:

a) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych,

b) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych,

C) przygotowanie $wigtecznych paczek dla seniorow, dzieci,

d) udziat w projektach.
Czlonkiem klubu moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym po uprzednim
przedstawieniu opiekunom Klubu pisemnej zgody rodzicéw na dziatalno$¢ wolontariacka.
Cztonkowie klubu moga podejmowaé prac¢ w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i
pomocy w domu.
Kazdy cztonek klubu stara si¢ przestrzegac zasad zawartych w regulaminie klubu.

. Kazdy absolwent szkoty, ktory byt czlonkiem klubu i nadal pragnie kontynuowaé

dziatalno$¢ wolontariacka podejmujac wszystkie obowiazki zostaje wolontariuszem
seniorem.
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ROZDZIAL VII

§48

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wséréd rodzicow wiedzy pedagogicznej oraz w miarg

mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty 1

rodzice na warunkach, ktére okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka umozliwia uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoly oraz rodzicom

korzystanie z ksiggozbioru w czytelni oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego,

multimedialnego oraz Internetu.

Pierwszenstwo w korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych maja uczniowie i nauczyciele.

Pozostate osoby wymienione jako uprawnione do korzystania ze zbiorow, moga z nich

korzysta¢ na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

W Dbibliotece szkolnej znajduje si¢ Internetowe Centrum Multimedialne, ktorego

funkcjonowanie okresla regulamin biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbiorow i ich opracowanie bibliograficzne;

2) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej opiera si¢ na:

1) planowaniu i sprawozdawczosci;

2) gromadzeniu zbiorow;

3) ewidencji zbiorow;

4) prawidlowym przechowywaniu zbioréw, chronieniu ich przed uszkodzeniami i
zniszczeniem;

5) petnieniu funkcji informacyjnej;

6) udostepnianiu zbiorow czytelnikom;

7) wiasciwym urzadzeniu pomieszczen biblioteki, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
estetyki wnetrza.

Wspotpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

3) poglebianie i wyrabianie w uczniach nawyku czytania i samoksztalcenia,;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

5) pomoc uczniom w doborze literatury, przygotowujacym si¢ do konkursoéw, olimpiad;

6) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem;
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2) dostarczanie materiatdéw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uzgadnianie z nauczycielami zakupu literatury metodycznej i lektur;

5) udzielanie biezgcej informacji nt. nowosci wydawniczych;

6) pomoc w organizowaniu zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, czy innych
form pracy z ksigzka;

7) umozliwianie korzystania z zasobow bibliotecznych (czasopism, wideoteki,
ksiegozbioru podrecznego);

8) udostepnianie zasoboéw Internetu;

9) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow.

Wspotpraca biblioteki z rodzicami:

1) przygotowanie informacji o stanie czytelnictwa na zebrania z rodzicami;

2) informacji o zbiorach biblioteki wspomagajacych wychowanie;

3) pozyskiwanie funduszy na zakup materialow i nagrod przy organizowaniu konkursow
1 $wiat bibliotecznych;

4) udostgpnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty
(statut, program wychowawczo — profilaktyczny, regulaminy);

5) rozwijanie kultury czytelniczej.

Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami:

1) wzajemne udostepnianie ksiegozbioru —wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne; informacje
nt. ewentualnego uzupeltniania zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikow;

2) spotkania konsultacyjne —wymiana do§wiadczen;

3) organizowanie wycieczek dydaktycznych do biblioteki publicznej;

4) udzial w imprezach czytelniczych, prelekcjach, wystawach, spotkaniach literackich,
konkursach organizowanych przez inne biblioteki.

§ 49

Swietlica szkolna

Do s$wietlicy przyjmuje si¢ ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicéw

deklaracji (oprocz uczniow dojezdzajacych).

Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc

w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci sg ustalane z rodzicami dzieci na poczatku

kazdego roku szkolnego w formie pisemne;.

Kazda zmiana w ustaleniu sposobu odbierania dziecka musi by¢ wyrazona pisemnie przez

rodzica.

W sytuacji, gdy rodzic lub inna wskazana w upowaznieniu osoba nie zglosi si¢ po

dziecko, nauczyciel sprawujacy opieke porozumiewa si¢ telefonicznie z wymienionymi

osobami w oparciu o dane osobowe dziecka.

W sytuacji, gdy nauczyciel sprawujacy opieke nie uzyska kontaktu z rodzicem dziecka,

zawiadamia policjg.
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Do czasu powierzenia dziecka rodzicom lub zapewnienia mu opieki w inny sposob,
nauczyciel §wietlicy sprawuje opieke nad dzieckiem.

Nauczyciele $§wietlicy zapewniaja opieke przebywajacym w niej dzieciom oraz realizujg
zajecia wychowawcze zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad uczniami;

2) rozwijanie ich uzdolnien i umiej¢tnosci.

Zajecia prowadzone w S$wietlicy realizuje si¢ zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych.

Szczegodtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
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ROZDZIAL VIII

§ 50

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcoéw oraz pedagoga organizuje wspOtprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi os$rodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow i
dzieci.

2. Wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng polega na:

1) diagnozowaniu dzieci;

2) udzielaniu dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowaniu zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowaniu i prowadzeniu wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Realizowanie przez poradnie dziatan polega w szczegdlnosci na:

1) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, wyjasniania mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu;

2) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci a takze w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych
nastepujacych formach:

a) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych ,
b) terapii rodziny,

C) grup wsparcia,

d) prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej,

e) warsztatow,

f) porad i konsultacji,

g) wyktadow i prelekcji

h) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej

1) udzielanie pomocy nauczycielom w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ uczniow klas I-11I szkoty
podstawowej,

- rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

- W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

- podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemow
dzieci,
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- prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsérdod dzieci,
rodzicéw 1 nauczycieli.
Wspolpraca ze szkolg jest $cisle okreslona w odrgbnych przepisach.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.
Uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy udzielanej
przez instytucje dziatajace w Srodowisku:
1) Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodzinni);
2) policje;
3) sad rodzinny;
4) organizacje pozarzagdowe Oraz inne instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;
5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;
6) kuratorzy sagdowi — zawodowi i spoteczni;
7) poradnie specjalistyczne.

§ 51

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami w zakresie
nauczania, profilaktyki i wychowania

Szkota szanuje prawo rodzicow do wychowywania dzieci, rzetelnej informacji o
postepach, wynikach nauczania i1 zachowania. Kalendarz szkolny szczegotowo okresla
terminy zebran klasowych.

Szkota wspotpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami ucznia W zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

Rodzice maja prawo korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego w dniach i godzinach
okreslonych przez pedagoga.

Rodzice maja prawo zgtaszac¢ swoje postulaty i uwagi dotyczace nauczania, wychowania i
profilaktyki poprzez klasowe rady rodzicow do dyrektora w formie pisemnej i ustnej.
Nauczyciele wspomagaja rodzicow 1 wspoOtpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty;

2) znajomos¢ przepisOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

Formami wspoétdziatania rodzicéw ze szkotg sa:

1) spotkania klasowe rodzicow;

2) spotkania rady rodzicéw z dyrektorem szkoty;

3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

4) konsultacje rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

5) konsultacje rodzicow z nauczycielami;

6) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty;
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7) kontakty telefoniczne;

8) wzywanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, dyrektora
w przypadkach drastycznych, przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;

9) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, dyrektora do udzialu we wspdlnym
organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakltocaé lekcji, pelnionego

przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Rodzice, poprzez rad¢ rodzicow przedstawiajag opini¢ na temat pracy szkoty lub

poszczeg6lnych jej organow i pracownikow do:

1) dyrektora szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organu prowadzacego lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji braku
poprawy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

Zaangazowanie rodzicow do wspdlnych dziatan na rzecz ucznidéw i szkoly poprzez:

1) udzial w imprezach klasowych;

2) wspotorganizowanie wycieczek;

3) udziat w drobnych remontach i upigkszaniu klasy, budynku szkoty itp.;

4) osobiste wsparcie finansowe, a takze pozyskiwania sponsorow.

Rodzice w pracy opiekunczej i wychowawczej uzyskuja wsparcie poprzez:

1) udostepnianie przez wychowawce informacji o instytucjach wspierajacych dziecko
i rodzing (Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie itp.);

2) pedagogizacje rodzicow — prelekcje wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego
zaproszonego przez wychowawce lub dyrektora specjaliste;

3) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu indywidualnych problemow
wychowawczych lub rodzinnych na zyczenie rodzicow przez wychowawce lub
pedagoga.

Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

3) wsparcia w razie probleméw wychowawczych;

4) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub  opinii 0 braku
mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

6) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

7) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku.

Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosSci
dziecka;

2) poswigcaé swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkotly
skierowane na osiagni¢cie celow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowania wychowawcy
0 przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach, usprawiedliwiania w terminie 14 dni
w formie pisemnej lub ustnej;
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4) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

5) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na pro$be lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;

6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone przez dziecko mienie szkoty.

15. Sposoby dokumentowania wspétpracy rodzicow ze szkota:

1) wszystkie dzialania dotyczace wspolpracy rodzicow z wychowawcg s3
dokumentowane i gromadzone w teczce wychowawcy;

2) kontakty rodzicow z wychowawcg i nauczycielami zapisywane sg w dzienniku
lekcyjnym;

3) kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym zapisywane sg w dzienniku pedagoga.

§ 52

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ innowacyjng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem funkcjonowania szkoly i zapewnia
ksztattowanie u ucznidw podstaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

3. W przypadku, prowadzenia innowacji w szkole, dziatalno§¢ ta zostanie opisana i
dotaczona do dokumentacji szkoty.
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ROZDZIAL IX

Wewnatrzszkolne ocenianie

§53

Przepisy ogolne

W szkole stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 54

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych w

statucie szkoty.

§ 55

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali okreslonej w statucie;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslone;j
W statucie;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce.

§ 56

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym spotkaniu informujg

ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
irocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore
szczegotowo okresla ust. 2;

4) mozliwo$ci odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen moze otrzymac z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyzszg
od przewidywanej ocen¢ roczna, jesli:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6

2)

3)

4)

Strona 54 z 80

a) zglosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajgcia chgé poprawy tej oceny
W okresie nie dtuzszym niz tydzien od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie rocznej;

b) spelni wymagania na ocen¢ programowo wyzszg w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

C) ocena $rodroczna jest wyzsza od oceny przewidywanej;

d) zgodnie z terminem okreslonym w statucie poprawiat oceny ze sprawdzianow lub
prac klasowych.

procedura okreslona w punkcie 1) moze by¢ przeprowadzona:

e) na pisSmie w formie kontraktu miedzy nauczycielem i uczniem lub jego rodzicami,

f) ustnie w formie kontraktu miedzy nauczycielem i uczniem lub jego rodzicami,

niedotrzymanie przez ucznia warunkow i trybu okreslonych w punkcie 1) 1 2)

powoduje ustalenie oceny rocznej takiej jak przewidywana,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej lub ustnej, z materiatu

obowigzujacego w danym roku szkolnym, dostosowujac poziom wymagan
edukacyjnych do oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym spotkaniu
informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1)
2)

3)
4)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

mozliwo$ci odwotania od rocznej oceny zachowania;

wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:

1)

2)

3)

4)

uczen moze otrzymac z zachowania wyzsza od przewidywanej ocen¢ roczng, jesli:

a) zglosi wychowawcy klasy che¢é poprawy tej oceny w okresie nie dtuzszym niz trzy
dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej,

b) spelni warunki poprawy oceny zachowania okreslone przez wychowawce klasy ze
szczegdlnym uwzglednieniem wszystkich wymogéw niezbednych do uzyskania
wyzszej oceny z zastrzezeniem punktu 4),

C) ocena $rodroczna jest wyzsza od oceny przewidywanej;

procedura okreslona w punkcie 1) moze by¢ zawarta:

a) na pismie w formie kontraktu miedzy nauczycielem i uczniem oraz jego
rodzicami,

b) ustnie w formie kontraktu migdzy nauczycielem i uczniem oraz jego rodzicami;

niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w punkcie 1) i 2) powoduje

ustalenie oceny rocznej takiej jak przewidywana;

w przypadkach czynow nagannych duzej wagi wychowawca klasy moze podjaé

decyzje, 1z ze wzgledu na zbyt krotki czas, jaki pozostatby na uzyskanie pewnosci co

do trwatych pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, nie ma mozliwosci uzyskania
przez ucznia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jeszcze w tym roku
szkolnym.

W przypadku drastycznego tamania zasad okreslonych w statucie przewidywana
klasyfikacyjna roczna ocena zachowania moze ulec obnizeniu.
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§ 57

Ocenianie uczniow z opinig lub orzeczeniem

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §55 ust. 1 pkt 1, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) zrealizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.
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7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych udzial ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego;

8. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale
ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§58

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow w klasach IV-VIII i oddzialach gimnazjalnych

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Nauczyciele informuja uczniéw o sprawdzianach i zadaniach klasowych tydzien przed
planowanym terminem.
W tygodniu uczen moze pisa¢ najwyzej dwa sprawdziany lub zadania klasowe (nie wigcej
niz jeden w ciggu dnia).
Poprawa i ocena sprawdzianéw i zadan klasowych przez nauczyciela powinna nastapié
najpozniej do dwodch tygodni od ich napisania.
Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane.
W przypadku kartkéwki zapowiedzianej nie obowigzuje ,,np.” 1 ,,szcze$liwy numerek”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki lub zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone 1 ocenione pisemne, prace kontrolne,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom:
1) prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji;
2) rodzice mogg otrzymaé prace pisemne do wgladu u nauczycieli uczacych
poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych:
a) naogolnych zebraniach z rodzicami,
b) w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Oceny niedostateczne, dopuszczajace i dostateczne uzyskane z zadan klasowych lub
sprawdzianow moga by¢ poprawione. Obie oceny sg wpisywane do dziennika. Ocena
z pracy poprawkowej nie podlega poprawie.
Uczen nieobecny na sprawdzianie lub zadaniu klasowym powinien go napisa¢ w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W potroczu z danego przedmiotu uczen powinien otrzymac¢ nie mniej niz 2*n+1 ocen,
gdzie n oznacza liczbe godzin w tygodniu z przedmiotu.
W pierwszy dzien nauki po nastgpujacych przerwach swigtecznych (1 listopada, zimowa
przerwa $wigteczna, 6 stycznia, wiosenna przerwa Swigteczna, 1-3 maja, Boze Cialo) i
wycieczce pytani sg tylko chetni do odpowiedzi.
Na ferie i przerwy $wigteczne nie zadaje si¢ prac domowych.
Po $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej oceny wpisywane s3 na
drugie potrocze.
Jeden raz w potroczu kazdy uczen moze zglosi¢ nie przygotowanie do lekcji z danego
przedmiotu (kazda inna rézna od jeden ilo$¢ zgloszen jest to wewngtrzna umowa miedzy
nauczycielem a uczniami).
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Od momentu ustalenia przewidywanych ocen $rédrocznych i rocznych uczniowie nie
moga zglosi¢ nie przygotowania.
Uczniowie nie moga zglasza¢ nie przygotowania na lekcjach powtérzeniowych.
Wywiadéwki beda organizowane: 1 spotkanie - wrzesien, 2 spotkanie - listopad, 3
spotkanie - po zakonczeniu I potrocza, 4 spotkanie — miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i inne wedtug potrzeb.
Sposoby informowania rodzicow o efektach pracy ich dzieci:
1) kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami:

a) zebrania ogdlnoszkolne,

b) zebrania klasowe,

c) indywidualne rozmowy po telefonicznym, pisemnym lub przez ucznia wezwanie

rodzica

d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia;
2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna,

c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

d) adnotacja w dzienniku lekcyjnym (do wgladu podczas zebran z rodzicami).

§59

Skala ocen

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne;
b) koncowe.
Przy ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znaku ,,+” lub ,,—”,
Z zastrzezeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny— 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 6.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sic wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku sprawdziandw pisemnych przyjmuje si¢ skal¢ punktowa przeliczong na
oceny cyfrowe wedtug kryteriow:

1) ocena celujaca — 100 % plus zadania dodatkowe,

2) ocena bardzo dobra —100% - 91%,

3) ocena dobra —90% - 75%,

4) ocena dostateczna — 74% - 51%,

5) ocena dopuszczajgca — 50% - 31 %,

6) ocena niedostateczna — 30% - 0%.

Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” przy ocenie ze sprawdzianu jezeli uczen uzyskat
wynik zblizony do gornej granicy na stopien wyzszy wedlug kryteriow ustalonych w
ocenianiu przedmiotowym.

§ 60

Wymagania na poszczegolne oceny z zachowania

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga maksymalne stopnie w nauce i w sporcie w stosunku do swoich mozliwosci;

2) osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych itp..;

3) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie prac 1 zadan;

4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zaj¢cia lekcyjne i inne zajgcia, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spdznien;

5) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig do otoczenia;

6) zawsze:
a) dba o swoj schludny wyglad i higiene osobista,
b) nosi odpowiedni codzienny stréj szkolny,
C) podczas uroczystosci szkolnych ubrany jest w od$wigtny stroj szkolny,
d) przestrzega statutu szkoty, szkolnych przepisow i innych zarzadzen,

7) dba o pigkno i kultur¢ mowy ojczyste;j;
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8) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscig, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, ch¢tnie pomaga innym, wykazuje duza aktywnos$¢
W dziataniach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska;

9) zawsze dostosowuje si¢ do zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do facznosci, odtwarzania
lub utrwalania obrazu i dzwieku;

10) wzigt udziat w projekcie edukacyjnym oraz wykazat si¢ duza samodzielnoscig i
innowacyjnosciag we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego,
wspomagat cztonkoéw zespolu w realizacji poszczegélnych zadan w ramach projektu,
a takze wykazal si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny i wyciggania
wnioskéw (dotyczy ucznidow klas gimnazjalnych);

11) nie naraza siebie i kogo$ innego na niebezpieczenstwo w sposob swiadomy lub przez
swe zaniedbanie, stara si¢ przewidywaé zagrozenia;

12) nie tylko sam nie uzywa tytoniu, alkoholu, substancji psychoaktywnych (narkotyki,
dopalacze i in.) ale tez probuje przeciwdziala¢é wpadaniu innych w uzaleznienia,
odwodzi ich od tego i wspomaga w unikaniu uzaleznien wigczajac si¢ w dziatalno$¢
profilaktyczna.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga bardzo dobre stopnie w nauce i w sporcie w stosunku do swoich mozliwosci,

2) bierze udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
itp..;

3) dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;

4) regularnie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i inne zajgcia, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

5) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig do otoczenia;

6) dba o swoj schludny wyglad i higieng¢ osobista, nosi odpowiedni codzienny stroj
szkolny, podczas uroczysto$ci szkolnych ubrany jest w odswigtny stroj szkolny
(zdarzylo si¢ mu raz zapomniec);

7) dba o pigkno i kultur¢ mowy ojczyste;j;

8) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, chetnie pomaga innym, wykazuje duza aktywnos$c
w dziataniach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

9) dostosowuje si¢ do zakazu uzywania na terenie szkoly telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania
obrazu i dzwigku podczas zaje¢ organizowanych przez szkote (zdarzylo si¢ mu raz
ztamac zakaz);

10) byt aktywnym uczestnikiem zespolu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego
wspotpraca z pozostatymi czlonkami zespotlu  byla rzeczowa i1 nacechowana
zyczliwoscig (dotyczy ucznidw gimnazjum);

11) przestrzega statutu szkoty, szkolnych przepisow i innych zarzadzen;

12) uczen dba o bezpieczenstwo swoje i innych, potrafi zapobiega¢ sytuacjom
ryzykownym, a gdy taka nastagpi w znacznym stopniu minimalizowac¢ jej skutki;

13) uczen nie uzywa tytoniu, alkoholu, substancji psychoaktywnych (narkotyki, dopalacz
i1in.), wlacza si¢ w akcje i dziatalno$¢ na rzecz przeciwdziatania tym zjawisko.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) osiagga dobre wyniki w nauce i w sporcie w stosunku do swoich mozliwosci,

2) zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania;
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3) dba o rozwoj whasnych uzdolnien i zainteresowan;

4) ma niewielkg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i spdznien (tgcznie do 10);

5) jest zwykle taktowny, grzeczny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowie stara si¢
0 zachowanie kultury stowa;

6) przewaznie dba o swdj schludny wyglad i higien¢ osobista, nosi odpowiedni
codzienny stroj szkolny, podczas uroczystosci szkolnych ubrany jest w odswigtny
strdj szkolny (zdarzyto si¢ mu dwa razy zapomniec);

7) stara si¢ dbac o pigkno i kultur¢ mowy ojczystej;

8) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybiac
godnos$ci wlasnej 1 innych, szanuje wiasng 1 cudza pracg¢ pomaga innym, angazuje si¢
W pracy na rzecz zespotu;

9) dostosowuje si¢ do zakazu uzywania na terenie szkoly telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych stuzacych do taczno$ci, odtwarzania lub utrwalania
obrazu i dzwicku podczas zajgé organizowanych przez szkote (zdarzyto si¢ mu dwa
razy zlamac zakaz);

10) wzigt udziat w projekcie edukacyjnym oraz wspotpracowal w zespole realizujacym
projekt gimnazjalny, wypelniajgc stawiane przed sobg i zespolem zadania (dotyczy
ucznidow gimnazjum);

11) uczen nie naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo w sposob §wiadomy, jednak
nie zwraca uwagi na mozliwe zagrozenia, ani nie stara si¢ ich przewidywac;

12) Juczen nie uzywa tytoniu, alkoholu ani substancji psychoaktywnych (narkotyki,
dopalacze 1 in.), ale nie przeciwdziala uzaleznieniu innych.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga przecietne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,

2) czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (facznie do 15);

3) nie zawsze jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskanie
przeci¢tnych wynikdw w nauce 1 sporcie;

4) bywa nietaktowny, zdarzyto mu si¢ (2, 3 razy) nie zapanowac nad emocjami i uzywac
niezbyt kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;

5) stara si¢ dba¢ o swoj schludny wyglad i higiene osobistg, nosi odpowiedni codzienny
stroj szkolny, podczas uroczystosci szkolnych stara si¢ by¢ ubranym w odswigtny
strdj szkolny;

6) nie zawsze dba o pigkno i1 kulture mowy ojczystej (zdarza mu si¢ uzywac
wulgaryzmow);

7) nie zawsze przestrzega zasady uczciwosci i reaguje na ewidentne przejawy zla, nie
wykazuje dostatecznego szacunku dla pracy wilasnej lub cudzej, uchyla si¢ od prac na
rzecz zespotu,

8) zwykle dostosowuje si¢ do zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci, odtwarzania
lub utrwalania obrazu i dzwigku (zdarzyto si¢ mu trzy razy ztamac zakaz);

9) wzial udziat w projekcie edukacyjnym, wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt
gimnazjalny, wypeltniajac stawiane przed soba i zespotem zadania, przy czym jego
dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna
projektu (dotyczy uczniow gimnazjum);

10) uczen przewaznie przestrzega statutu szkoty, szkolnych przepisow i innych zarzadzen;

11) uczniowi zdarza si¢ zachowywa¢ w sposob narazajacy siebie lub inng osobe na
niewielkie zagrozenie, ale reaguje na zwracanie mu uwagi;

12) uczniowi zdarzyto si¢ palenie tytoniu, probowanie alkoholu Ilub kontakt z
substancjami psychoaktywnymi (narkotykami, dopalaczami lub innymi), ale dostrzegt
zwigzane z tym zagrozenia i1 gotow jest zerwac z taka sytuacja.
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5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga za niskie wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;

2) czesto opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (facznie powyzej 20);

3) nie jest zainteresowany samorozwojem, ani uzyskiwaniem chocby przecietnych
wynikOw w nauce i sporcie;

4) jest nietaktowny, jest agresywny (wszczyna bojki i awantury);

5) zdarza mu si¢ nie nosi¢ odpowiedniego codziennego stroju szkolnego (nie miat cztery
razy), nie dba o higien¢ osobista, nie przywigzuje wagi do od$swigtnego stroju
szkolnego;

6) nie dba o pickno i kulture mowy ojczystej, uzywa wulgaryzmow, nie reaguje na
wielokrotne uwagi pracownikéw szkoty i1 rodzicow o jego ztym zachowaniu;

7) nie przestrzega zasad uczciwosci, jest obojetny wobec zla, czgsto sam jest jego
zroédlem, nie szanuje godnosci wlasnej i innych (zdarza mu si¢ pali¢ papierosy,
uzywac napojow alkoholowych);

8) nie dostosowuje si¢ do zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania
obrazu i dzwigku (zdarzylto si¢ mu cztery razy ztamac¢ zakaz);

9) czesto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub
odmawiat wspolpracy, co miato wplyw na przebieg przyjetego przez zespot
harmonogramu pracy 1 wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowigzkéw innych czionkow
zespotu projektowego (dotyczy ucznidow gimnazjum);

10) uczen nie przestrzega statutu szkoty, szkolnych przepiséw i innych zarzadzen;

11) uczniowi zdarza si¢ prowokowanie sytuacji niebezpiecznych, nie stucha ostrzezen i
zakazow;

12) uczen poddaje si¢ natogowi (palenie papierosow, picie alkoholu, kontakt z
substancjami psychoaktywnymi np. narkotyki, dopalacze lub inne) i nie znajduje w
sobie woli zerwania z nim.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga zdecydowanie za niskie wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;

2) nie uczeszcza na lekcje (wagaruje);

3) nie jest zainteresowany samorozwojem;

4) jest nietaktowny, jest agresywny (wszczyna bojki i awantury);

5) zdarza mu si¢ nie nosi¢ odpowiedniego codziennego stroju szkolnego, nie dba
0 higieng¢ osobista, nie przywigzuje wagi do od$wigtnego stroju szkolnego;

6) nie dba o pigkno i kultur¢ mowy ojczystej, uzywa wulgaryzmow, nie reaguje na
wielokrotne uwagi pracownikow szkoty i rodzicéw o jego ztym zachowaniu;

7) nie przestrzega zasad uczciwosci, jest obojetny wobec zla, czgsto sam jest jego
zrédtem, nie szanuje godnosci wilasnej i innych (pali papierosy, uzywa napojow
alkoholowych, kradnie — co stwierdzono ponad wszelkg watpliwosc);

8) unika lub odmawia jakichkolwiek dziatan na rzecz innych lub zespotu;

9) nie dostosowuje si¢ do zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci, odtwarzania Iub utrwalania
obrazu i dzwigku (zdarzylto si¢ mu pigé i wiecej razy ztamac zakaz);

10) nie przystapil do realizacji projektu lub nie wywiazywat si¢ ze swoich obowiazkow
mimo rozmow z czlonkami zespolu i opiekunem projektu, a jego postawa byta
lekcewazaca zarowno w stosunku do czlonkéow zespolu, jak i opiekuna (dotyczy
ucznidow gimnazjum);

11) uczen w sposoéb nagminny tamie zasady zawarte w Statucie szkoty, szkolnych
przepisach 1 innych zarzadzeniach;
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12) uczen wszczyna bojki, silg rozstrzyga wszelkie konflikty i w sile widzi sposob na
zatatwianie sporéw, stanowi zagrozenie dla innych uczniow;

13) uczen korzysta z uzywek (tyton, alkohol, substancje psychoaktywne) i wcale tego nie
ukrywa, wrecz przeciwnie, manifestuje swojg ,,niezalezno$¢” 1 zachowuje si¢
prowokacyjnie.

Uczen otrzymuje dang ocen¢ z zachowania jezeli spelni co najmniej dziewie¢ punktow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61

Wymagania na poszczegolne oceny z przedmiotow

Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

1) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danego
przedmiotu w danej klasie;

2) biegle stosuje nabyte umiej¢tnosci do rozwigzywania problemow teoretycznych
I praktycznych takze wykraczajacych poza program nauczania;

3) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub posiada inne znaczace osiagnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnoSciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych (takze w nowych sytuacjach).

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal zdecydowang wigkszo§¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania;

2) poprawnie, samodzielnie stosuje zdobyte wiadomos$ci i  umiej¢tnosci
do rozwigzywania typowych problemow.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) w pelni opanowat wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w podstawie programowe;j;

2) stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania problemow i zadan
0 $rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
Z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
danego przedmiotu;
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2) nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci dla danego poziomu
ksztatcenia.
Na oceng maja wptyw nastepujace rodzaje aktywnosci ucznia:
1) odpowiedzi ustne;
2) odpowiedzi pisemne:
a) kartkowka dotyczaca nie wiecej niz ostatnich trzech tematow lekcji,
b) sprawdzian pisemny (zakonczenie dziatu),
c) praca domowa,
d) sprawdzian elektroniczny;
3) umiejetnosci praktyczne:
a) doswiadczenia, obserwacje, rysunki, projekty,
b) praktyczne wykorzystanie wiedzy,
c) wykonywanie pomocy,
d) prezentacje, scenki, symulacje.
4) zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia na lekcjach;
5) umiej¢tnosci komunikacyjne (praca w grupie);
6) referaty;
7) systematyczno$¢ i przygotowanie do lekcji;
8) przyrost wiedzy;
9) udzial w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych.
Dopuszcza si¢ wpisanie do dziennika lekcyjnego oceny z diagnozy wstepnej, ktora nie ma
wptywu na oceng klasyfikacyjna.
Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w zasadach oceniania przedmiotowego, opracowanych przez zespotly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidow.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagahn edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 62

Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna (roczna) polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i

zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoty —

$rodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej

(rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna (roczna) ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego o0Siaggnig¢

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z

uwzglednieniem 1ndyw1dualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na

podstawie odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych

(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i $rodrocznej (rocznej) oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ na koniec potrocza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

Ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

O zagrazajacych ocenach niedostatecznych $rodrocznych z poszczegdlnych przedmiotow

uczniowie i rodzice informowani s3 pisemnie, na cztery tygodnie przed posiedzeniem

klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Dwa tygodnie przed $rddrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

poszczegolni nauczyciele informuja ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych (badz nieklasyfikowaniu) oraz wpisuja oceny $roédroczne najpozniej

jeden dzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej do dziennika lekcyjnego.

Srédroczng i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz uwzgledniajgc samoocene ucznia.

Zasiggniecie przez wychowawce opinii innych nauczycieli w sprawie zachowania

ucznidéw polega na wytozeniu w pokoju nauczycielskim kartki z propozycjami ocen z

zachowania z mozliwo$cig naniesienia prop0zycji innego zachowania.

W przypadku poéirocza kartki sa wyktadane na cztery tygodnie przed posiedzeniem

klasyfikacyjnej rady pedagogicznej a na koniec roku szkolnego - dwa tygodnie przed

spotkaniem informujagcym o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

O przewidywanej srédrocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania wychowawca informuje

ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym $rédrocznym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne poszczegolni nauczyciele wpisuja dlugopisem do

dziennika lekcyjnego i informuja o nich ucznia.

Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej na spotkaniu

z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicow o:

1) przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych 2z zaje¢
edukacyjnych;
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2) przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) mozliwo$ci odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania ktora zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczna i roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania sg ostateczne z zastrzezeniem §61.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§63

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Procedurg przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 64.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 651 § 63 ust. 1.
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§ 64

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Procedure przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 6.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 65

Zastrzezenia do oceny

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.
Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia
gloséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
€) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1—12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 66

Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow w klasach I-111

W klasach I-III stosuje si¢ ocenianie opisowe. Ocenianie na tym etapie edukacji polega na
gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiaggni¢ciach edukacyjnych ucznia, jak rowniez
na sprawdzaniu postepow w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

§ 67

Cele i zasady oceniania

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w catoSciowym

1 harmonijnym rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sg postg¢py w rozwoju ucznia.

Celem oceniania jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz dostarczenie informacji o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze).

Zasady oceniania :

1) informowanie uczniow i rodzicow:

a) w klasach I — Il nauczyciele zapoznaja rodzicow z WO na pierwszym spotkaniu
z rodzicami (w kazdym roku szkolnym),

b) o zasadach oceniania zachowania wychowawca informuje ucznidow na poczatku
roku szkolnego, a rodzicow podczas pierwszego zebrania w danym roku
szkolnym;

2) jawno$¢ oceniania:

a) oceny sg jawne zarOwno dla ucznia, jak i dla rodzicow,

b) sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu w trakcie
zajec, rodzice podczas spotkan z wychowawca,
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ocenione kartkowki i inne prace klasowe nie sag oddawane uczniom do domu.

4. Nauczyciel zobowigzany jest obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajagcym z programu nauczania.

1. Ocena

§ 68

Funkcje oceny opisowej

szkolna w edukacji wczesnoszkolnej petni wiele réznorodnych funkcji

powiagzanych z procesem ksztalcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym
rozwoju na miar¢ jego mozliwosci. Do tych funkcji zaliczamy:
1) diagnostyczng - wskazuje stopien opanowania treSci podstawy programowej, bada
osiggnigcia uczniow;
2) informacyjng - dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udziatem ucznia, co
zdotat opanowac;

3) korekcyjng -

uwzgledniajacy efekt, jaki osigga uczen; wskazuje niedociggnigcia

1 braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze pracowac;
4) motywacyjng - uwzgledniajaca mozliwosci ucznia— mobilizuje ucznia do podjecia
staran o lepsze wyniki, natomiast nauczyciela do podjecia wigkszej aktywnos$ci
I wprowadzenia zmian w metodach nauczania.

§ 69

Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia

1. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne 1 wychowawcze ucznia.
2. Ocena opisowa obejmuje:
1) osiagnicte efekty pracy w zakresie:

a)
b)

d)

e)

9)

edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, stuchanie, wypowiadanie
si¢ /ustne 1 pisemne/, gramatyke 1 ortografie,

edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy,
opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie,
mnozenie, dzielenie/, umiejetno$¢ rozwigzywania zadan tekstowych,
wiadomosci z geometrii 1 umiejetnosci praktycznych z tego zakresu,

edukacji  spoleczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym $rodowisku
przyrodniczym i srodowisku spotecznym, umiejetno$¢ dokonywania obserwacji,
edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,
malarstwa i rzezby, dziatalnosc¢ plastyczno -techniczna,

edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,
wychowanie fizyczne: sprawno$¢ fizyczno - ruchowa, elementy higieny
osobistej, gry i zabawy ruchowe,

edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co
dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie
wyrazow 1 zdan, wypowiadanie sig,



2)
3)

4)
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h) zaje¢ komputerowych: znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie 1 Kkorzystanie
z informac;ji;

trudnosci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne;

potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji i zainteresowan, pomoc psychologiczno-

pedagogiczna;

sposoby i metody pracy stosowane przez nauczyciela.
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§70

Kryteria oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Wstegpna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:

1)
2)

3)

dokonywana jest we wrzesniu;

dostarcza informacji o indywidualnych mozliwo$ciach i1 poziomie rozwoju
fizycznego, spoleczno- emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji
poznawczo- motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji szkolnej;
stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego
kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

2. Ocena biezaca:

1)
2)
3)

4)

odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajec¢ szkolnych;

polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach;

to slowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca do
aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiggni¢cia; nauczyciel zawsze podaje
jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow;

jest rejestrowana ( dokumentowana) w:

a) w dzienniku lekcyjnym,

b) na wytworach pracy ucznia,

C) W zeszycie ucznia i ¢wiczeniach.

3. Postepy i osiggnigcia uczniow nauczyciel zapisuje systematycznie w dzienniku szkolnym
w postaci ocen w skali 1 — 6. Przyjmuje si¢ nastgpujace skroty stowne ocen cyfrowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
4. W

ocena celujaca (cel) —6;

ocena bardzo dobra (bdb) -5;

ocena dobra (db) —4;

ocena dostateczna (dst) —3;

ocena dopuszczajaca (dop)—2;

ocena niedostateczna (ndst) — 1;

W ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—.
klasach I-III za opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢

nastgpujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:

1)

2)

3)

symbol cyfrowy 6 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
rozwija wlasne uzdolnienia; biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy; osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych;

symbol cyfrowy 5 - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie; sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzania zadan i1 problemoéw w nowych sytuacjach;

symbol cyfrowy 4 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w minimum programowym poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
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4) symbol cyfrowy 3 - otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w minimum programowym; rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) symbol cyfrowy 2 - otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu minimum
programowego, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia minimalnej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, najcz¢sciej z pomocg nauczyciela;

6) symbol cyfrowy 1 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okre$lonych minimum programowym przedmiotu nauczania w danej klasie; nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet z pomoca
nauczyciela.

Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

1) ocena celujaca - Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonale wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje;

2) ocena bardzo dobra - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze
postepy. Tak trzymaj;

3) ocena dobra - Dobrze pracujesz jednak sta¢ cig, by bylo lepiej. W16z wigcej wysitku
w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggaé lepsze wyniKi;

4) ocena dostateczna - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Postaraj si¢, pracuj wigcej,
popracuj jeszcze;

5) ocena dopuszczajaca - Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W6z duzo
wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicéw;

6) ocena niedostateczna; Osiggasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato cig
niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy
wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dang oceng:

1) ocena celujaca — 100 % plus zadania dodatkowe;

2) ocena bardzo dobra —100% - 91%;

3) ocena dobra —90% - 75%;

4) ocena dostateczna — 74% - 51%;

5) ocena dopuszczajaca —50% - 31 %;

6) ocena niedostateczna — 30% - 0%.

Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” przy ocenie ze sprawdzianu jezeli uczen uzyskat

wynik zblizony do gornej granicy na stopien wyzszy wedlug kryteriow ustalonych

w ocenianiu przedmiotowym.

Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej

bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia i1 oraz wysitek wkladany

W wywigzywanie si¢ z obowiazkow, wynikajacych ze specyfikacji tych zaje¢. A w

przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach

oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej

Oceny czastkowe, $srodroczne 1 roczne z religii, jezyka obcego 1 zaje¢ komputerowych

wyrazone s3 za pomocg stopni w skali 1-6, zgodnie z obowigzujacymi kryteriami.

Dla uczniow objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng wymagania sg dostosowane

do aktualnych mozliwo$ci ucznia.

§71



=

Strona 74 z 80

Kryteria oceny zachowania

Roczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawg ucznia

podczas zaje¢ szkolnych w klasie, jak i poza nig, a takze zgloszonych zachowan

pozaszkolnych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Roczna 1 $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna ocena zachowania jest redagowana w formie przyporzadkowania symbolu

literowego poszczegdlnym wymaganiom.

W wyniku prowadzonej przez nauczyciela obserwacji zachowania ucznia odnotowuje

przejawy zachowania na poziomach:

1) wysokim —W,

2) bardzo dobrym — B;

3) zadowalajagcym — Z;

4) niskim — N.

Kryteria oceny biezacej zachowania:

1) poziom wymagan— wysoki (W) — Uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zajgé, czesto
podejmuje zadania dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne
nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajace z
nieobecnosci. Jest punktualny. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Sumiennie
1 rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyZzurnego. Zawsze
zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do 0so6b dorostych 1 rowiesnikow, nigdy nie uzywa
'brzydkich stow". Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski.
Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
Zawsze dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Aktywnie i ch¢tnie uczestniczy
w zyciu klasy 1 szkoty. Bierze udziat w konkursach klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych w ktorych odnosi sukcesy;

2) poziom wymagan— bardzo dobry (B) Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci i1 uzupelnia braki z nimi zwigzane.
Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia. Utrzymuje tad i1 porzadek w miejscu pracy. Bez
zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego.
Najczgsciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i rowie$nikow, nie
uzywa ,brzydkich slow”. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest
kolezenski. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycCieczek, wyjs¢, uroczystosci
i zaje¢ szkolnych. Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoly. Bierze udzial w konkursach klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

3) poziom wymagan— zadowalajacy (Z) Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do
zaj¢é, a jego nieobecnosci s3 zazwyczaj usprawiedliwione. Spoznia si¢ na zajecia.
Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy. Zwykle sumiennie i rzetelnie peni
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powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Na ogoét zwraca si¢
kulturalnie i taktownie do oso6b dorostych i rowiesnikow, zdarza mu si¢ uzywac
,.orzydkich stow”. Niekiedy nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela. Zwykle jest kolezenski. Zdarza
mu si¢ bra¢ udziat w bojkach, ktotniach i sporach. Nie sprawia wigkszych trudnosci
podczas wycieczek, wyjs¢ 1 zaje¢ szkolnych. Zwykle dba i1 szanuje mienie wtasne,
cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

4) poziom wymagan— niski (N) Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢é. Jego
nieobecnosci sg czesto nieusprawiedliwione. Nagminnie spoznia si¢ na zajecia. Nie
utrzymuje tadu 1 porzadku w miejscu pracy. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
funkcji, np. dyzurnego. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych
0soOb 1 rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w ktoétniach, bojkach i sporach.
Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs$¢, wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Niszczy
1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu
klasy 1 szkoty.

8. W ramach oceniania biezacego nauczyciel obserwuje ucznia. Ewentualne uwagi
odnotowuje w dzienniczku ucznia. Pod koniec kazdego miesigca nauczyciel ocenia
zachowanie ucznia stosujac w/w symbole, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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§72

Klasyfikowanie i promowanie uczniow klas I -111

. W Kklasach | — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczycicle zbieraja dane
o postgpach uczniéw w nauce i ich zachowaniu poprzez biezace obserwacje i sprawdziany
odnotowywane w dziennikach za pomocg ustalonych przez nauczycieli znakow.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia za pomoca oceny opisowej. Rodzice otrzymuja informacje¢
o postgpach ucznia w formie karty osiggni¢¢ ucznia lub oceny opisowe;j

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym 1 wustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zajel

edukacyjnych i zachowania (opisowej).

Uczen klas I-Ill otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia W

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | —IlIl szkoty podstawowej, na wniosek

wychowawcy klasy po zasigegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

. W terminie na jeden miesiagc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawcy w formie ustnej na podstawie zapisOw w dzienniku, informuja rodzicow o

przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami.

W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢

nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢

Z nieobecno$ciami przekraczajacymi potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne

w szkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony zrodzicami. Na prosbe rodzicow rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej.

Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ swoje uwagi na temat uzyskanej oceny

opisowej: biezgcej, potrocznej i rocznej:

1) nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ wniesione uwagi przez rodzicoOw
i w uzasadnionych przypadkach uwzgledni¢ w ocenie opisowe]j uzyskanie wyzszej
oceny niz przewidywana;

2) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z nauczycielem i ustala czy zastrzezenia
odnosnie przepiséw dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych majg podstawe;

4) w przypadku stwierdzenia prawidtowosci zachowania trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor ma prawo do stwierdzenia nie
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zasadno$ci zastrzezen i1 informuje o tym pisemnie zainteresowane strony w ciagu 5
dni;

5) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena kwalifikacyjna z zajgé edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

6) termin sprawdzianu, o ktorym mowa wyzej uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

7) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne;

8) w sktad komisji wchodza dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne; dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty
tego samego typu, prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne;

9) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w szczegoélnosci uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

10) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11) z prac komisji sporzadza si¢ protokot;

12) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach;

13) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po

ocenie ze sprawowania. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia

do nastgpne;j klasy.

W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ roczng opisowa oceng osiggnieé

ucznia.

§73

Narzedzia i metody oceniania umiejetnosci ucznia

Oceng opisowg redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomocg narzgdzi
oceniania.

Gromadzac informacje na temat postepoOw ucznia nauczyciel korzysta z nastgpujacych
metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:

1) sprawdziany;

2) karty badania wiadomosci i umiejetnosci,

3) podregczniki;

4) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;

5) biezacg obserwacje ucznia.

W systemie oceniania bierzemy rowniez pod uwage:

1) prace domowe;

2) wytwory pracy ucznia,

3) prace srednio i dlugoterminowe;
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4) udzial w konkursach.

§74

Promocja i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6.

Uczen klasy I-III otrzymuje promocje, jezeli jego osiggnigcia oceniono pozytywnie.
Ucznia Kklas I-III mozna nie promowa¢ tylko w uzasadnionych wypadkach na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sig¢
srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz jezeli ponadto przystapit do egzaminu.

Uczen konczy szkote¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z
religii lub etyki, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia.

Uczen konczy gimnazjum wedtug odrebnych przepisow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjng.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
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§75

Egzamin 0smoklasisty

Od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2)

matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia,

3.
1)
2)
1.
1)

\‘

1)
2)

10.

11.

12.

fizyka, chemia, geografia lub historia.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
w terminie gtownym - w kwietniu;
w terminie dodatkowym — w czerwcu.
Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotéow w terminie dodatkowym w szkole.
W okresie przejsciowym , w latach 2018/2019 — 2020/2021 egzamin 6smoklasisty begdzie
obejmowat: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny.
Od roku szkolnego 2021/2022 egzamin bedzie obejmowat jeden z wybranych
przedmiotow: historia, biologia, chemia, fizyka, geografia.
Uczen bedzie przystepowal do egzaminu z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego.
W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego okreslonej w przepisach w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegblnych typach szkot, zwany dalej ,,egzaminem”.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach :

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.

. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystgpuje z jednego z nastgpujacych jezykoéw obceych:

angielskiego, niemieckiego.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:
wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu;

wskazujaca przedmiot do wyboru.

Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w
deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

Centralna Komisja Egzaminacyjna przygotowuje informator, ktory okresla procedury
przeprowadzania egzaminu.

Szczegbtowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ 1 prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.



Strona 80 z 80

13. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

14. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

15. Dyrektor Szkotly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng.

§76

Postanowienia koncowe

=

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest rada pedagogiczna.

2. Na wniosek kazdego z organow szkoly moga by¢ wprowadzane do Statutu zmiany,
kazdorazowo zatwierdzane przez rad¢ pedagogiczng i zaopiniowane przez Rade
Rodzicow.

3. Po dokonaniu zmiany Statutu, dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst satutu
szkoty.

4. W przypadku licznych zmian lub gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany
opracowuje si¢ tekst jednolity.

5. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;j.

6. Statut dostepny jest w czytelni szkoly, sekretariacie szkoly oraz na stronie

internetowej szkoty.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

9. W szkole obowigzuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w placowkach oswiatowych.

10. Statut obowigzuje od daty uchwalenia przez rade pedagogiczna.
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